TECNICO
LISBOA

Verao na ULisboa 2015 - Instituto Superior Técnico

Edital do Concurso para Monitores de Grupo

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de Bolsas para Monitor de Verdo no ambito do
programa Verdo na ULisboa 2015 - Instituto Superior Técnico, que decorrera no campus Alameda,
nas seguintes condigdes:

Area Cientifica: NAPE - IST / Alameda

Requisitos de admissao:

a) Alunos do IST de cursos de 12 e 22 Ciclos, ou Ciclo Integrado, inscritos no ano letivo
2014/2015, no campus Alameda (local das atividades);

b) Experiéncia de trabalho em equipa, facilidade de comunicacdo com diferentes publicos-alvo,
capacidade de iniciativa e de lideranca, espirito criativo e elevado sentido de
responsabilidade;

c) Experiéncia prévia em atividades similiares as que poderdo vir a desempenhar no programa
de verdo, com especial bonificacdo de experiéncia em cargos de gestdo e coordenacao;

d) Disponibilidade completa durante toda a semana em que for selecionado, entre as 8h00 e as
19h00 (num dos dias da semana, estd previsto que o programa termine apenas as 23h00).
Além disso, haverd uma agao de formagdao na semana anterior ao inicio dos trabalhos.

Descrigao dos trabalhos a desenvolver:

a) No ambito do “Verdo na ULisboa 2015”, o Instituto Superior Técnico oferecerd um programa
intitulado «Da forma ao teu futuro - da engenharia para o mundo no Técnico Lisboa», a
decorrer no campus Alameda, nas seguintes datas:

i. 12 semana (29 de junho a 3 de julho): alunos do 1092, 112 e 129 anos;
ii. 22 semana (6 a 10 de julho): alunos do 72, 82 e 92 anos;

b) Cada monitor sera responsavel pelo acompanhamento e supervisdo de um grupo de
participantes (alunos), durante toda a semana de atividades, garantindo a realizacdo das
atividades. Os monitores apoiardo ainda a preparacdo de alguns conteludos pedagogicos e o
funcionamento de laboratdrios;

c) Cada monitor desempenhara funcdes apenas numa das semanas do programa, de acordo
com a sua disponibilidade e seriacdo do concurso, podendo-se candidatar a ambas com
indicacdo clara da ordem de preferéncia.

Remuneragao:

Cada monitor recebera € 200,00 (valor liquido), por transferéncia bancaria.
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Métodos de selecao:

A avaliacao dos candidatos serd baseada nos seguintes critérios:
e Avaliagdao curricular e experiéncia anterior em tarefas idénticas ou similares as que
poderdo vir a desempenhar, bem como disponibilidade, motivacdo e perfil adequado
para as referidas fungdes (35%);

e Carta de motivagao (65%).

Os vinte candidatos mais bem classificados nos pontos anteriores serdo sujeitos a Entrevista,
que terd um peso de 50% na nota final (os restantes 50% serdo atribuidos a classificagdo anterior).

Composigao do Juri de Selegao:
e Professora Doutora Palmira Maria Martins Ferreira da Silva (Vice-Presidente do IST),
e Dra. Maria José Ferrdo Martins (coordenadora da Area de Comunicacdo e Imagem do IST),

e Eng.2 Carlos Diogo Coimbra Henriques (NAPE - IST).

Forma de publicitagdo/notifica¢cdo dos resultados:

Todos os candidatos serdao notificados através de e-mail do resultado final da avaliacdo e
receberao a ata do concurso em formato digital.

Prazo de candidatura e forma de apresentag¢ao das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas através do envio de um e-mail com o seguinte:
e Curriculo (documentado),
e Carta de Motivacao,
e Indicacdo da(s) semana(s) a que se candidata, por ordem de preferéncia.

Todas as candidaturas deverdo ser enviadas via e-mail para nape@tecnico.ulisboa.pt.

O “assunto” do e-mail devera incluir “Verdo na ULisboa 2015 — Nome + Apelido”.

Os candidatos que, no ato da candidatura, ndo entregarem estes documentos serao eliminados.

As candidaturas poderdo ser submetidas até as 23h59 do préximo dia 12 de junho (62 feira).
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