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1. Programa Embaixadores do Técnico 

1.1. Objetivos 

O Programa Embaixadores do Técnico 2016 é um projeto criado pelo NAPE - Núcleo de Apoio 

ao Estudante com vista à criação de um rede de embaixadores que colaborarão na divulgação e na 

promoção do Instituto Superior Técnico junto dos alunos do ensino secundário. 

Esta iniciativa é desenvolvida no âmbito do Programa de Divulgação do Técnico, coordenado 

pelo NAPE, junto de potenciais candidatos ao ensino superior em Portugal. A rede de embaixadores 

representará oficialmente a faculdade em ações de divulgação em escolas secundárias, feiras de 

ensino e formação e visitas de estudo aos vários pólos do Técnico (Alameda, Taguspark e CTN). 

Paralelamente, este programa aposta também na formação dos alunos, procurando que estes 

se tornem ainda mais interventivos na sua faculdade e apoiando o desenvolvimento das suas 

competências de comunicação e apresentação em público. 

1.2. O Embaixador  

Os Embaixadores do Técnico terão a oportunidade de participar num conjunto de experiências 

de enriquecimento curricular, desenvolvimento de competências e criação de rede de contatos, ao 

mesmo tempo que são responsáveis por participar na divulgação do Técnico. 

 Procuramos pessoas dinâmicas, comunicativas, com gosto em trabalhar em equipa e que 

desejem rentabilizar parte do seu tempo livre através da participação em atividades extracurriculares 

junto de potenciais candidatos ao Técnico e ao ensino superior em geral. Os embaixadores poderão 

também ter a oportunidade de regressar à sua antiga escola secundária e contar em primeira mão a 

sua experiência pessoal de transição para o ensino superior e o Técnico. 

A seleção dos embaixadores será feita através de um processo de recrutamento, no qual serão 

avaliadas as principais motivações e as capacidades de comunicação e apresentação dos candidatos. 

Após este processo, todos os alunos selecionados terão que frequentar uma ação de formação com 

vista à sua preparação para as tarefas que desempenharão ao longo do programa. 

Os Embaixadores que cumprirem todos os objetivos definidos terão direito a um certificado de 

participação oficial emitido pelo Técnico. 
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1.3. Visitas a Escolas Secundárias 

Nas visitas às escolas secundárias, os Embaixadores terão um papel essencial na representação 

do Técnico e no esclarecimento das mais variadas questões sobre a nossa Escola, a vida académica e 

a transição para o ensino superior. Estas visitas realizar-se-ão nos meses de janeiro e junho de 2016, 

decorrendo maioritariamente durante a parte da manhã. 

Sempre que possível, os Embaixadores terão a oportunidade de visitar a sua antiga escola 

secundária. Naturalmente, esta possibilidade está condicionada à disponibilidade do Técnico para 

realizar a visita e do número de Embaixadores provenientes da escola em questão. 

A lista das escolas secundárias a serem visitadas ao abrigo do programa de divulgação do 

Técnico pode ser consultada no seguinte link. Caso a tua escola não conste na lista poderemos agendar 

e organizar uma visita à mesma. 

O NAPE assegurará o transporte entre o Técnico e a escola secundária, bem como a provisão de 

um crachá de identificação. Todos os participantes estão cobertos pelo seguro escolar providenciado 

pelo Instituto Superior Técnico devido à sua condição de aluno. 

1.4. Visitas de Estudo ao Técnico 

Os Embaixadores também poderão colaborar diretamente na organização de visitas de estudo 

de grupos escolares ao Técnico, em qualquer um dos pólos (Alameda, Taguspark e CTN), bem como 

no acompanhamento dos alunos visitantes nas instalações do Técnico. 

Estas visitas de estudo realizar-se-ão no mesmo período, de janeiro a junho de 2016, estando 

dependentes da marcação por parte das escolas. Além disso, o NAPE também recebe muitos pedidos 

de esclarecimento por parte de potenciais candidatos e encarregados de educação, podendo então os 

Embaixadores servir também como elo de ligação com o Técnico. 
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2. Calendário e Programa 

O Programa de Embaixadores decorrerá entre dezembro de 2015 e junho de 2016, de acordo 

com o planeamento das visitas de divulgação a escolas secundárias e a marcação de visitas de estudo 

ao Técnico organizadas pelo NAPE. 

O calendário da edição 2015/2016 será o seguinte: 

Dezembro 2015 Apresentação de Candidaturas a Embaixadores 

Janeiro 2016 Seleção dos Embaixadores e divulgação dos resultados 

Janeiro - Junho 2016 
Formação dos Embaixadores 

Visitas a escolas secundárias / Visitas de estudo ao Técnico 

Junho 2016 Balanço e encerramento 

 

Após o processo de seleção, os novos Embaixadores do Técnico terão que frequentar uma 

formação obrigatória antes de inciarem a sua colaboração nas ações de divulgação do Técnico. Esta 

formação terá como objetivo apresentar e familiarizar os Embaixadores com a organização inerente 

às atividades que irão desenvolver, bem como o esclarecimento de algumas questões mais comuns.  

Ao longo do programa, cada Embaixador poderá ter a oportunidade de visitar várias escolas 

secundárias, mediante disponibilidade do próprio para tal e também em função do número de visitas 

de divulgação a realizar. 

A calendarização das atividades a realizar pelos Embaixadores será feita, sempre que possível, 

no mês anterior às mesmas para garantir uma melhor gestão do Programa. Desta forma, pretende-se 

que todos os participantes consigam conciliar a sua participação como Embaixador com as restantes 

atividades académicas e extracurriculares. 
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3. Candidatura e processo de seleção 

Esta iniciativa é dirigida a todos os alunos do Técnico que estejam matriculados num curso de 

1º ciclo ou de 2º ciclo (ou seja, licenciatura, mestrado ou mestrado integrado), em qualquer ano 

curricular. Cada curso e cada escola secundária poderão ser representados por vários embaixadores. 

O processo de candidatura decorre unicamente online, devendo todos os alunos interessados 

consultar a informação presente na página oficial do NAPE (em http://nape.tecnico.ulisboa.pt/). O 

prazo para apresentação de candidaturas termina a 31 de dezembro de 2015, às 23h59. 

Após o prazo de apresentação de candidaturas, o NAPE procederá à avaliação dos candidatos 

com vista à seleção da equipa de Embaixadores do Técnico. Esta avaliação será feita em 3 fases: 

 Fase 1: avaliação do formulário de candidatura 

 Fase 2: entrevista pessoal 

 Fase 3: seleção final dos candidatos 

Todas as candidaturas apresentadas dentro do prazo estipulado serão analisadas globalmente 

e serão selecionados os candidatos que melhor corresponderem ao perfil de Embaixador do Técnico. 

A seleção final ponderará as avaliações obtidas na Fase 1 e na Fase 2. 

Na Fase 1, serão avaliadas as respostas dadas no formulário de candidatura. Cada resposta será 

avaliada com a escala “0 – Muito Mau“ a “10 - Excelente”, sendo muito valorizados o empenho e 

dedicação do candidato, bem como a vontade e a motivação para participar no programa. Todos os 

candidatos com nota de avaliação positiva (superior ou igual a 10) serão admitidos na fase seguinte. 

Na Fase 2, todos os candidatos aprovados anteriormente serão entrevistados e avaliados em 

relação às suas competências de comunicação e apresentação em público. Serão valorizados o rigor 

nas respostas dadas, a facilidade de transmissão de ideias e o à-vontade nas relações interpessoais. 

Caso seja necessário, poderá ser introduzida uma Fase 3 como forma de desempate. Os 

Embaixadores poderão ser submetidos a uma nova fase de avaliação, podendo ser valorizado o 

desempenho académico (por exemplo, o ano curricular face ao número efetivo de matrículas). 

Após a comunicação dos resultados, e mediante as necessidades do Programa de Divulgação do 

Técnico, o NAPE poderá ainda vir a recrutar novos embaixadores, incluindo alguns candidatos que não 

tenham sido selecionados anteriomente. 
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4. Avaliação e Reconhecimento 

Para que este programa venha a ter sucesso e um impacto importante junto dos alunos do 

ensino secundário, é necessário o contributo das várias partes envolvidas, nomeadamente através da 

avaliação formal e contínua do Programa Embaixadores do Técnico. 

Após cada ação de divulgação, os Embaixadores terão que elaborar um relatório num prazo de 

dias, de forma a avaliar o sucesso da atividade realizada e eventuais melhorias a introduzir no futuro. 

Este relatório terá que ser entregue num prazo de 3 dias, a contar da data da atividade, e deverá ser 

redigido num modelo próprio do NAPE. No final, cada Embaixador deverá ainda apresentar um breve 

relatório sobre o Programa e as ações em que esteve envolvido. 

No final do programa, será feita a avaliação global do Programa de Divulgação do Técnico e do 

Programa de Embaixadores do Técnico, contando o NAPE com os contributos de todas as partes 

intervenientes. Estes contributos serão essenciais para a contínua melhoria do programa, pelo que 

todas as sugestões e ideias serão importantes nas próximas edições. 

Será, ainda, feita a avaliação individual de cada Embaixador e emitidos os diplomas de 

participação a todos os que tiverem cumprido os objetivos propostos, nomeadamente: 

 Participação com respeito, rigor, seriedade e profissionalismo em todas as atividades; 

 Participação na ação de formação inicial (obrigatória); 

 Entrega do questionário de cada atividade desenvolvida; 

 Entrega do questionário final de participação. 
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